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**ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569 

ชื่อ-สกุลผู้รายงาน นายสนอง จันทรา ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ 

  

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ 

 แผนป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 42 โครงการ 

 รอรายงาน 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ  โครงการ 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ  โครงการ 

 ไม่สามารถด าเนินการได้  โครงการ 

 เบิกจ่ายงบประมาณ  บาท คิดเป็นร้อยละ 

 มีการน าแผนไปปฏิบัติระดับ () คิดเป็นร้อยละ 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
พ.ศ. 2568 

เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม 
 

มิต ิ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย (บาท) 

สถานะ 
หมายเหต ุ

รอรายงาน 
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ 
มิติที่ 1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1.1 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

300,000       

1.1.2โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ       

1.1.3 ส่งเสริมการปฏิบัติงาน ตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม” 

ไม่ใช้งบประมาณ       

1.2.1 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล
ต าบลนาหนองทุ่ม 

ไม่ใช้งบประมาณ       

1.2.2 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
เพื่อป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ       

1.2.3 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
บุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้อง  ถิ่ น เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

50,000       

1.2.4 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ       

1.2.5โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ ไม่ใช้งบประมาณ       
1.2.6โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ       

1.2.7 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

ไม่ใช้งบประมาณ       



 

1.2.8 โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ 
พอเพียง 

ไม่ใช้งบประมาณ       

1.2.9 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
 

5,000       

1.2.10 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ       

1 .2 .1 1  กิ จ ก รรม ก า รม อ บ ป ระ ก าศ เกี ย รติ คุ ณ แ ก่
คณะกรรมการชุมชน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ       

1.2.12กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ
เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม 
 

ไม่ใช้งบประมาณ       

1.3.1 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน
เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม 

5,000 
 

      

1.3.2 โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 
 

10,000 
 

      

1.3.3 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 30,000 
 

      

มิ ติ ที่  2  ก า ร
บริห ารราช การ
ด้วยความโปร่งใส 

2.1.1 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

ไม่ใช้งบประมาณ       

2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ       
2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไม่ใช้งบประมาณ       
2.2 .1  การแสดงเจตนารมณ์ ในการปฏิบัติหน้ าที่ และ
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาลของผู้บริหาร 

ไม่ใช้งบประมาณ       

2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ       

2.2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ไม่ใช้งบประมาณ       

2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ       



ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วย
ความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
 
2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและ
ระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณที่ท าการ
และในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกรองส่วน
ท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ       

2.3.3 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง
อนุญาต อนุมัติปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใด
ของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน 

ไม่ใช้งบประมาณ       

มิ ติ ที่  3  ก า ร
ส่ ง เสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท า
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ       

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ       

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการ
ด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ และสุขอนามัยของ 
ประชาชนในท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ       

3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

ไม่ใช้งบประมาณ       

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และ
ผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ไม่ใช้งบประมาณ       

3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ใน
การป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ       

3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการด าเนินการเฝ้า
ระวังการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ       

3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต ไม่ใช้งบประมาณ       
มิ ติที่  4  การย ก 
ระดับกลไกตรวจ 
ส อ บ ก า ร

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบ
ภายใน 

ไม่ใช้งบประมาณ       

4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน ไม่ใช้งบประมาณ       



ด า เนิ น งาน ของ
องค์ กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ       

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

ไม่ใช้งบประมาณ       

4.2.2  ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่ นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และ
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่
ฝ่ายใด 

ไม่ใช้งบประมาณ       

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ       

4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยส าหรับผู้ร้องเรียน 

ไม่ใช้งบประมาณ       

 

 


