
 

คำสัง่เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม 
ที ่ 281/2569 

เรือ่ง  แตง่ตัง้คณะกรรมการจรยิธรรมประจำเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม 
 

ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มีสาระสำคัญประการหนึ่งที่มุ่ง
แก้ไขปัญหาการผูกขาดอำนาจรัฐและการใช้อำนาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้งการดำเนินการหางการเมืองที่ขาด
ความโปร่งใส ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใช้อำนาจที่ล้มเหลว จึงมีบทบัญญัติที่มุ่งเน้น
การทำให้ บ้านเมืองมีความโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกำหนดในหมวด ๖ นโยบายแห่งรัฐ ในมาตรา 
๓๗๐ ซึ่งเป็น บทบัญญัติเกี ่ยวกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีกลไกและระบบคือให้มีการ จัดทำ
ประมวลจริยธรรม เพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ เพื่อให้การบังคับใช้
มาตรการทางจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 

  ด้วยเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม ได้จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับสมาชิกสภา คณะผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างทุกระดับ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ขึ้นเพ่ือควบคุม กำกับ ให้มี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 
   (1)  นายกเทศมนตรีตำบลนาหนองทุ่ม  ประธานกรรมการ  

(๒)  รองนายกเทศมนตรีตำบลนาหนองทุ่ม  กรรมการ 
(3)  ปลัดเทศบาล    กรรมการ 
(4)  รองปลัดเทศบาล    กรรมการ 
(5)  หัวหน้าสำนักปลัดฯ    กรรมการ 
(6)  ผู้อำนวยการกองคลัง             กรรมการ 
(7)  ผู้อำนวยการกองช่าง    กรรมการ 
(8)  หัวหน้าฝ่ายปกครอง    กรรมการ 
(9)  หัวหน้าฝ่ายการศึกษา   กรรมการ 
(10) หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม    กรรมการ 
(11) นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  เลขานุการ 
ให้คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

     (1) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน เทศบาล
ตำบลนาหนองทุ่ม 
    (๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนตำบลนาขาม 
ใน กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่ายืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ ผู้ฝ่าฝืน 
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ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว การลงโทษ 
 (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่

ขอให้ กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัทชี้แจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเก่ียวกับเรื่อง
ที่สอบสวน 

  (๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่ง
เอกสาร และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสอน 

  (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์การ
บริหารส่วน ตำบลนาขาม เมื ่อได้วินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้า
คณะกรรมการ บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้ว ินิจฉัยเป็นอย่างอื ่นภายในเก้าสิบวันนับแต่ว ันที่
คณะกรรมการบริหารงาน บุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

  (๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือ
มี ผลกระทบในวงกว้าง หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  (๗) คุ ้มครองข้าราชการซึ ่งปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรมนี ้อย่างตรงไปตรงมา มิให้
ผู้บังคับบัญชา ใช้ อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

  (8) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

    สั่ง  ณ  วันที่   1  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2569 

 

      ร้อยตร ี

(กวี    ศรีดาธรรม) 

นายกเทศมนตรีตำบลนาหนองทุ่ม 

 

 

 

 


