
หลักเกณฑแ์ละแผนการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบคุคล พ.ศ.๒๕๖8 
หลักเกณฑก์ารบรหิารทรพัยากรบคุคล ปงีบประมาณ ๒๕๖8 

 
ลำดับที ่ หลักเกณฑก์ารบรหิารทรพัยากรบคุคล ดำเนนิการเผยแพร ่ประกาศในเวบ็ไซตห์นว่ยงาน หมายเหต ุ

1 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ๑.๑ เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก-การบรรจุแต่งตั้ง-
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสรรหาและคัดเลือกบุคคล 

 

2 การบรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร ๒.๑ กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น-การบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 
๒.๒ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรรจุผู้ออกจากราชการไปแล้วกลับเข้ารับราชการ 
พ.ศ.2562 

 

3 การย้าย การโอน หรือการเลื่อน ๓.๑ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การ
รับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานเทศบาล 
(ฉบับที่ ๑1) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๓.๒ ประกาศ ก.จ. คัดเลือกบรรจุแต่งตั้ง-โอนย้าย 

 

4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ๔.๑ มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ.๒๕๖๓ หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
๔.๒ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๔.๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๔.๕ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

 

 

 

 

 



หลักเกณฑแ์ละแผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล พ.ศ.๒๕๖8 

หลักเกณฑก์ารบรหิารทรพัยากรบคุคล ปงีบประมาณ ๒๕๖8 

เทศบาลตำบลนาหนองทุม่ 

 
ลำดบั

ที ่

 
งาน/โครงการ/กจิกรรม 

 

หว้งระยะเวลาดำเนนิการ 
 

หมายเหต ุ

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

ม.ีค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

ม.ิย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

 

1 สรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
แทนตำแหน่งที่ว่าง ตามแผนอัตรากำลัง 
๓ ปี (๒๕๖๗-๒๕๖๙) เช่น การรับโอน การขอใช้บัญชีผู้สอบได้จาก กสถ.การ
รับสมคัรสอบแข่งขันเพื่อแต่งตั้งเปน็พนักงานจ้าง 

             

 

2 
 

การขออนุมัติเบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนประจำป ี
 

             

3 สรุปจำนวนวันลาของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
6 ครั้ง (สิ้นเดือน มีนาคม / กันยายน ) 

     31
มี.ค.
68 

     30
ก.ย.
68 

 

4 ดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ พนักงาน
ครูเทศบาลและพนักงานจ้าง ประจำปี ปีละ ๒ ครั้ง 

             

  

ครั้งท่ี ๑ (รอบ๑ ต.ค.๖7 -๓๑ มี.ค.๖8)       1
เม.ย.
68 

      

  

ครั้งท่ี ๒ (รอบ๑ เม.ย.๖8-๓๐ ก.ย.๖8) ในปีงบประมาณถดัไป 1ต.ค.
68 

            

  ปี งบฯ
ถัดไป 

            

5 ดำเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทนของ
ข้าราชการ พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจ้าง ประจำปี ปีละ๒ ครั้ง 

             



  
ครั้งท่ี๑ (รอบ ๑ ต.ค.๖7 - ๓๑ มี.ค.๖8) 

      1
เม.ย.
68 

      

  

ครั้งท่ี๒ (รอบ๑ เม.ย.๖8 -๓๐ ก.ย.๖8) ในปีงบประมาณถดัไป 1ต.ค.
68 

            

  ปี งบฯ
ถัดไป 

            

 

6 
 

จัดทำข้อมูลทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) ปรับปรุงให้เป็นปจัจุบัน 
 

             

7 การจัดตั้งงบประมาณเพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทนๆ เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนของฝ่ายการเมือง ข้าราชการและพนักงานจ้าง สำหรับจดัทำ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำป ี

             

8 รายงานขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏบิัติราชการ
เพื่อเสนอขอรับเงินประโยชน์ตอบแทน อื่นเป็นกรณีพิเศษ 

             

 

9 
 

ประมวลจริยธรรม (ประจำปี) 
 

             

 

10 
 

แผนพัฒนาบุคลากร 2567-2569 (ประจำปี ๒๕๖๙)   
 

           

11 นโยบายกลยุทธ์ การบรหิารและการพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ (ประจำปี ๒๕๖๙) 

             

12 การโอนเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) ประจำปีงบประมาณ 
(ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๘) 

             

13 รายงานภาระค่าใช้จ่ายงานบริหารบุคคล ตามมาตรา ๓๕ 
ของ พ.ร.บ. บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ในระบบฯ 

             



14 ตรวจสอบการปรับปรุงระบบข้อมลูบุคลากรแห่งชาติ (LHR) ในการปรับปรุง
ข้อมูลบุคคลของข้าราชการ พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง เช่น ฐาน
เงินเดือนค่าตอบแทน เงินเพิ่มต่างๆ (ต.ค.๖7-๓๐ ก.ย.๖8) 

             

15 จัดทำเอกสารควบคุมภายใน และเอกสารที่เกี่ยวข้องรายงานเรื่องที่เกี่ยวกับ
งานตรวจสอบภายใน 

             

 

16 
 

จัดทำคำสั่งเกีย่วกับงานบริหารงานบุคคล 
 

             

17 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมจริธรรม 
คุณธรรมฯ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
(ต.ค.๖7 - มิ.ย.๖8) 

             

 

18 
 

งานอ่ืนๆ ตามที่รับมอบหมาย 
 

             

 


