
แผนการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลนาหนองทุม่ 

อำเภอนากลาง  จงัหวดัหนองบวัลำภู 



ยทุธศาสตรก์ารบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

การพัฒนาบุคลากรของเทศบาล ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

๔.๑ วสิยัทัศน ์( Vision)   

" เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง โปร่งใส ใส่ใจคุณภาพชีวิต " 

๔.๒ พันธกจิด้านการพฒันาทรัพยากรบุคคล (Mission)  

1. พัฒนาบุคลากรเทศบาล ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกรรมมีความรู้ ทัศนคติ ทักษะที่จำเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบ พร้อมปรับตัว สู่
ยุคดิจิทัล  

2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  

3. พัฒนาบุคลากรเทศบาล ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของชีวิตและการทำงาน  

4. ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลที่เหมาะสม  

5. พัฒนาบุคลากรเทศบาล ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  

6. พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ในเทศบาล  

๔.๓ ค่านิยม  

“พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร ให้เป็นคนดี เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง และสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน”  

๔.๔ เปา้ประสงค์  

1. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะท่ีหลากหลายในการปฏิบัติงานตามภารกิจเทศบาล  

2. เทศบาลมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
3. บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงานร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

4. บุคลากรมีความผูกพันกับเทศบาลมีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดีและมีความสุขในการทำงาน  

5. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 



        ยทุธศาสตรก์ารพฒันาบคุลากร ความสอดคลอ้งของยทุธศาสตรก์ารพฒันาทอ้งถิน่ กับคา่นยิมของเทศบาลตำบลนาหนองทุม่ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาทอ้งถิน่ ค่านยิมรว่ม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านมาตรฐานคมนาคม เสริมสร้างการพัฒนามาตรฐาน
โครงสร้างระบบการคมนาคมให้ครอบคลุม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านประชาชนมีคุณภาพ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ความ
ปลอดภัยให้ประชาชนอย่างยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านเกษตรกรรมธรรมยั่งยืน ปรับปรุงปัจจัยและกระบวนการ
ผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยให้ได้มาตรฐานสากล 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการโปร่งใส พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
2.การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี  
3.การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
4.การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 

 

        กลยทุธท์ีใ่ชใ้นการพฒันาบคุลากร ทีส่อดคล้องกบัคา่นิยม 

ค่านยิมรว่ม กลยทุธ ์
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับความก้าวหน้า
ในสายงาน กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรทุกระดับ 

2. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้
บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

3. การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากร ให้ยอมรับการการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นใน
องค์กรในอนาคต กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรร่วมมือกับ
เครือข่าย หน่วยงานรัฐ เอกชน และภาคประชาชน 

4. การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ ร่วมกันพัฒนา กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรับปรุงแก้ไขใน
ผลงานของตน กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันในการ
ปฏิบัติงานภายในองค์กร (KM) 



รายละเอียดโครงการ/กจิกรรมการพฒันาพนกังานเทศบาลตำบลนาหนองทุม่ ประจำปีงบประมาณ 2569 

1. งานบริหารทั่วไป 

 
ลำดับ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

 

ระยะเวลาดำเนิน 
โครงการ 

งบประมาณท่ีใช้สำหรับ
ดำเนิน โครงการ 

ปีงบประมาณ 2568 
1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน สาย

งาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรม ตามท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วน ท้องถิ่น 
หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการ ฝึกอบรมมี
หนังสือแจ้งหลักสูตรมา) -งานบริหารงาน
ทั่วไป -งานวิชาการและงานนโยบายและ 
แผนพัฒนา -งานนิติการงานกฎหมายและ
คด ี-งานการเจ้าหน้าที ่-งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย -งานสวัสดิการสังคม
สงเคราะห์และ พัฒนาชุมชน -งาน
การศึกษา -งานบริการสาธารณสุขและ
งาน สาธารณสุข 

-เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจใน
งาน ตามมาตรฐาน
กำหนด ตำแหน่งของแต่
ละตำแหน่ง 

เชิงปริมาณ - บุคลากร
บรรจุใหม่ เข้าปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่ ร้อย ละ 
100 เชิงคุณภาพ - 
บุคลากรใช้สมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน ร้อยละ 
90 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณ รายจ่าย 
ประจำปี 2569 งบ
ดำเนินงาน หมวดค่าใช้
สอย ค่าลงทะเบียนการ 
ฝึกอบรม ค่าเดินทางไป
ราชการ 
จำนวน 196,796 บาท 

2 โครงการฝึกอบรมเพ่ือการ ปฐมนิเทศ
บุคลากรบรรจุใหม่ 

-เพ่ือให้บุคลากรที่เข้ารับ 
การบรรจุแต่งตั้งใหม่ใน 
อบต. ข่าใหญ่ เข้าใจใน 
บทบาทหน้าที่ ความ 
รับผิดชอบ จรรยาบรรณ 
และ ประเพณี นิยม ของ 
การเป็นข้าราชการที่ดี 

เชิงปริมาณ - บุคลากร
บรรจุใหม่ เข้าปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่ ร้อย ละ 
100 เชิงคุณภาพ - 
บุคลากรใช้สมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน ร้อยละ 
90 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณ รายจ่าย 
ประจำปี 2569 งบ
ดำเนินงาน หมวดค่าใช้
สอย ค่าลงทะเบียนการ 
ฝึกอบรม  
จำนวน 10,000 บาท 

 

 
 



 

3 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ของ
ผู้บริหารพนักงาน พนักงานจ้าง เทศบาล
ตำบลนาหนองทุ่ม 

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม
มี จิตสำนึกความเป็นคน
ดี อยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข เช่น ตักบาตร
ร่วมกัน ฯลฯ 

ปริมาณ - บุคลากรได้เข้า
ร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ - บุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรม ร้อย
ละ 90 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณ รายจ่าย 
ประจำปี 2569 งบ
ดำเนินงาน หมวดค่าใช้
สอย โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรมของ
ผู้บริหาร พนักงาน 
พนักงานจ้าง เทศบาล
ตำบลนาหนองทุ่ม หน้า 
10 จำนวน 10,000 
บาท 

4 โครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ 
ทำงานน่าอยู่ (5 ส.) 

-เพ่ือให้บุคลากรมีส่วน
ร่วม ในการพัฒนา
องค์กรให้เป็น ระเบียบ
เรียบร้อยสามารถ 
ปฏิบัติงานได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว และ
ประหยัด ทรัพยากร 

ปริมาณ - บุคลากรได้เข้า
ร่วมกิจกรรมการพัฒนา
สถานที่ ร้อยละ 90 เชิง
คุณภาพ - บุคลากรมี
ความพึงพอใจใน
กิจกรรม ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569  

ไม่ได้ใช้งบประมาณของ
ทาง ราชการ 

5 ส่งเสริมกิจกรรมหรือการทำงานเป็น ทีม 
กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม บำเพ็ญตนต่อ
สาธารณะ ฯลฯ การ จัดการความรู้ใน
องค์กร (knowledge 
Management:KM) การทำงานร่วมกัน 
การแลกเปลี่ยน เรียนรู้ร่วมกัน การ
ถ่ายทอดความรู้ ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน 

ร้อยละความสำเร็จ เชิงปริมาณ - บุคลากร
เข้าร่วมโครงการการ
ทำงานเป็นทีม ร้อยละ 
90 เชิงคุณภาพ - 
บุคลากรมีความพึงพอใจ
ในกิจกรรม ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

ไม่ได้ใช้งบประมาณของ
ทาง ราชการ จัด
กิจกรรมลักษณะ 
กิจกรรมจิต อาสา ฯลฯ 

 



6 กิจกรรมยกย่องบุคคลต้นแบบด้าน 
คุณธรรมจริยธรรม โครงการคนดี ของ
เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม 

จำนวนคนได้รับใบ
ประกาศ เกียรติคุณยก
ย่องประจำป 

ปริมาณ - บุคลากรได้รับ
เกียรติบัตรยกย่องเชิดชู
เกียรติ เชิงคุณภาพ - 
บุคลากรมีการยอมรับใน
คนดี 

เมษายน 2569 / 
ตุลาคม 2569 

ไม่ได้ใช้งบประมาณของ
ทาง ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. งานบริหารงานคลัง 

 
ลำดับ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

 

ระยะเวลาดำเนิน 
โครงการ 

งบประมาณท่ีใช้สำหรับ
ดำเนิน โครงการ 

ปีงบประมาณ 2569 
1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน สาย

งาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรม ตามท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วน ท้องถิ่น 
หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการ ฝึกอบรมมี
หนังสือแจ้งหลักสูตรมา) -งานธุรการ -งาน
การเงินและบัญชี -งานเร่งรัดและจัดเก็บ
รายได ้-งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน -งานพัสดุและทรัพย์สิน 

-เพ่ือให้บุคลากรมความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจใน
งาน ตามมาตรฐาน
กำหนด ตำแหน่งของแต่
ละตำแหน่ง 

เชิงปริมาณ - บุคลากร
ได้รับการพัฒนาในสาย
งาน ร้อยละ 90 เชิง
คุณภาพ - บุคลากรใช้
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณ รายจ่าย 
ประจำปี 2569 งบ
ดำเนินงาน หมวดค่าใช้
สอย ค่าลงทะเบียนการ 
ฝึกอบรม 
หน้า 29  
จำนวน 40,000 บาท 

 

3. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
ลำดับ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

 

ระยะเวลาดำเนิน 
โครงการ 

งบประมาณท่ีใช้สำหรับ
ดำเนิน โครงการ 

ปีงบประมาณ 2568 
1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน สาย

งาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรม ตามท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วน ท้องถิ่น 
หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการ ฝึกอบรมมี
หนังสือแจ้งหลักสูตรมา) -งานบริหารงาน
ทั่วไป -งานวิศวกรรมโยธา -งานแบบและ
งานก่อสร้าง -งานสำรวจและออกแบบ -
งานประสานสาธารณูปโภค 

-เพ่ือให้บุคลากรมความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจใน
งาน ตามมาตรฐาน
กำหนด ตำแหน่งของแต่
ละตำแหน่ง 

เชิงปริมาณ - บุคลากร
ได้รับการพัฒนาในสาย
งาน ร้อยละ 90 เชิง
คุณภาพ - บุคลากรใช้
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณ รายจ่าย 
ประจำปี 2569 งบ
ดำเนินงาน หมวดค่าใช้
สอย ค่าลงทะเบียนการ 
ฝึกอบรม 
หน้า 85  
จำนวน 20,000 บาท 

 



4. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 

 
ลำดับ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

 

ระยะเวลาดำเนิน 
โครงการ 

งบประมาณท่ีใช้สำหรับ
ดำเนิน โครงการ 

ปีงบประมาณ 2569 
1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน สาย

งาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรม ตามท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วน ท้องถิ่น 
หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการ ฝึกอบรมมี
หนังสือแจ้งหลักสูตรมา) -งานบริหาร
การศึกษา -งานการเงินและบัญชี -งาน
พัสดุ -งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-เพ่ือให้บุคลากรมความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจใน
งาน ตามมาตรฐาน
กำหนด ตำแหน่งของแต่
ละตำแหน่ง 

เชิงปริมาณ - บุคลากร
ได้รับการพัฒนาในสาย
งาน ร้อยละ 90 เชิง
คุณภาพ - บุคลากรใช้
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณ รายจ่าย 
ประจำปี 2569 งบ
ดำเนินงาน หมวดค่าใช้
สอย ค่าลงทะเบียนการ 
ฝึกอบรม 
หน้า 47/52  
จำนวน 40,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การตดิตามประเมนิผลแผนการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

5.1 ความรบัผดิชอบ  

๑. บุคลากรมีหน้าที่เรียนรู้และพัฒนาตนเองทั้งในด้านกรอบความคิดและทักษะให้สามารถทำงานตามบทบาทหน้าที่และระดับตำแหน่งของตนเอง  

๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สร้างสภาพแวดล้อมและระบบการทำงานที่เอื้อให้เกิดการเรียนรู้ ให้ทรัพยากรที่จำเป็น รวมทั้ง ดูแ ลและให้คำแนะนำ 
เกี่ยวกับการทำงาน และการเรียนรู้และพัฒนาแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสม  

๓. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาล มีหน้าที่กำหนดทิศทางขององค์กรและทิศทางด้านบุคลากรให้มีความชัดเจน ร่วมกับ ผู้บริหารในการ  
กำหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาล รวมทั้งให้การสนับสนุนผู้บังคับบัญชาทุกระดับใน การทำหน้าที่และรับผิดชอบ 
การเรียนรู้และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสอดคล้องกับ ความต้องการของบุคลากร 
และส่วน ราชการอย่างทั่วถึง เพื่อนำไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ รวมถึงติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาล กำหนดวิธีการติดตาม
ประเมินผล ตลอดจนการดำเนินการอ่ืน ๆ แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทราบ 

 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประกอบด้วย  

๑. นายกเทศมนตรี  

๒. ปลัดเทศบาล  

๓. รองปลัด/หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ  

๔. หัวหน้าสว่นราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล  

๕. ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับมอบหมายไม่เกิน ๒ คน เป็นประธานกรรมการ เป็นกรรมการ เป็นกรรมการ เป็นกรรมการและ  

    เลขานุการ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

ทั้งนี้ การออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ให้ระบุชื่อ – สกุล และตำแหน่ง หรือระบุเฉพาะตำแหน่งก็ได้ โดยนายกเทศมนตรี
เป็นผู้ออกคำสั่ง 

 



๕.๒ การตดิตามและประเมนิผล  

๑. กำหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องทำรายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชา ตามลำดับจนถึงนายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

๒. ให้ผู้บังคับบัญชาทำหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานก่อนและหลังการพัฒนา ตามข้อ  

๓. นำข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสมกับความต้องการของข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่นต่อไป  

๔. ผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน  

๕. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพของเทศบาล (Local Performance Assessment : LPA) ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรในสังกัด เทศบาล 
ตำบล ที่ได้รับการพัฒนาประจำปี (เป้าหมายต้องได้ร้อยละ ๘๐)  

๖. กำหนดให้บุคลากรทุกระดับ ทุกคน ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  

๗. กำหนดให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์(e-Learning) อย่างน้อย ๑ วิชาต่อปี  

บทสรุป  

การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาล สามารถปรับเปลี่ยน แก้ไข เพ่ิมเติมให้เหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย หรือตาม ประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จังหวัดหนองบัวลำภู ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและ
การถ่ายโอน อาจเป็นเหตุให้การพัฒนาบุคลากรบางตำแหน่งที่จำเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบางประการที่ไม่มีความจำเป็นอาจต้องทำการยุบ
หรือ ปรับโครงสร้าง หน่วยงานใหม่ให้ ครอบคลุมภารกิจต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ เทศบาล และบุคลากรของเทศบาล        
ลองปรับตัวให้เหมาะสมกับ สถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 


