
ขอ้กำหนดจริยธรรมทีห่น่วยงานใชด้ำเนนิการภายในหน่วยงาน 

แนวทางการปฏบิตังิานด้านจรยิธรรม (Do's & Don'ts) ของเทศบาลตำบลนาหนองทุม่ 

เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม เป็นส่วนราชการท้องถิ่น ในการสนับสนุนการบริหารราชการแผ่นดิน ของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 
๖๖) มีหน้าที่ต้องทำตามมาตรา ๖๗ มีหน้าที่ท่ีอาจทำกิจกรรมในเขตเทศบาล ตามมาตรา ๖๘ และมีหน้าที่ตาม 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
กำหนดให้เทศบาลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นของตนเองตามมาตรา ๑๖ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน โดยเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม ได้
จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do's & Don'ts) ซึ่งมีคำอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหา 
สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ แสดงให้บุคลากรมีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมข้าราชการมากขึ้น สามารถ 
นำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของ
ประชาชน สรุปได้ดังนี้ 

หลักการ/ คา่นยิม ขอ้ควรทำ (Do) ขอ้ไม่ควรทำ (Don't) 
๑. ยึดมั่นในจริยธรรมและยนืหยัด 
กระทำในสิ ่งที ่ถ ูกต้องและเป็น
ธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความ
ด ี  และประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนให้
สอดคล้องกับคำสอน หรือหลัก
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ข อ ง ศ า ส น า แ ล ะ ใ ห้  
เ ห ม า ะ ส ม ใ น ฐ า น ะ ท ี เ ป็ น
ข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้อง ตามหลักกฎหมายหลัก
ว ิ ช าการ  และแนวปฏ ิ บ ั ต ิ ที่
เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็น  หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก
และคำสอนของศาสนา หรือความ 
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่
ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก 
กฎหมายหลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบ เห็นว่ามีการกระทำในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความรวดเร็วโปร่งใส    และ
สามารถตรวจสอบได้ 

- ตระหนัก ในบทบาทหน้าที ่ที่
ร ับผิดชอบ ทั ้งในหน้าที ่ราชการ
และการเป็นข้าราชการที่ด ี
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ
และกล ้าร ับผ ิดชอบ ในความ
ผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ 
หน ้าท ี ่  รวมท ั ้ งพร ้อมร ับการ
ต ร ว จ ส อ บ จ า ก บ ุ ค ค ล ห รื อ
หน ่ วยงานท ี ่ ม ีหน ้ าท ี ่ ใ นการ 
ตรวจสอบ 
- เส ียสละและอุท ิศตนในการ
ทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน ้าท ี ่  โดยไม ่คำน ึ งถ ึ งความ
เสียหายที่อาจ เกิดขึ้นต่องานต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาด
ความ รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติ
หน ้าที ่ด ้วยความล่าช ้าหร ือไม่
โปร่งใส 



หลักการ/ คา่นยิม ขอ้ควรทำ (Do) ขอ้ไม่ควรทำ (Don't) 
๓. แยกเร ื ่องส ่วนต ัวออกจาก
ตำแหน ่ ง  หน ้ าท ี ่ แ ละย ึ ดถื อ
ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ร ว ม  ข อ ง
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ 
ส ่วนตน ปล่อยปละละเลยหรือ
เพ ิกเฉย เม ื ่อพบเห ็นว ่าม ีการ
กระทำที่นำความ คิดเห็นส่วนตัว
มาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ  ประชาชนหรือ
ประเทศชาติเป็นหลัก 

-ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ 
หน้าที่หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ 
ต่อผู้ ร่วมปฏิบัติงานต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
-  ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน โดยม ุ ่ ง ให ้ เ กิ ด
ประโยชน์ ของตัวเองมากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 

๔ .  ล ะ เว ้ น จ ากกา รแสว งหา
ประโยชน ์ท ี ่  ม ิชอบโดยอาศัย
ตำแหน่งหน้าที่และไม่ กระทำการ
อ ั น เ ป ็ น ก า ร ข ั ด ก ั น ร ะหว ่ า ง 
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ 
ส่วนรวม 
 

-  ล ะ เ ว ้ น ก า ร เ ร ี ย ก ร ั บ ห รื อ
ดำเนินการอื่นใด ที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

-ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหา 
ประโยชน์ส่วนตน 
-กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยว ่าเป็น
การเอื ้อประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
- ใช้อำนาจหน้าที ่หรือตำแหน่ง
กลั่น แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลอื่นให้ ได้รับความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบ เห็นว่ามีการกระทำที่นำ
ตำแหน่งหน้าที ่  ไปใช ้แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยง
ธรรม เป ็นกลางทางการเม ือง
ให ้บร ิการแก ่ประชาชนโดยมี
อัธยาศัยที่ดี  และไม่เลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรม  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ
เป็นธรรม ที่ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
เรื่องนั้นๆ จะได้รับทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 
-  ให ้บร ิการและอำนวยความ
สะดวกแก่ ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดีสุภาพ และสร้างความ
ประทับใจให้แก่ประชาชน ผู ้มา
ขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 

- ปฏิบัติหน้าที ่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติ ราชการในเรื่องต่าง ๆ 
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม ่ คำน ึ งถ ึ งหน ้ าท ี ความ
ร ั บ ผ ิ ด ช อบ ใ น  ฐ า น ะท ี เ ป็ น
ข้าราชการ  ที ่ต ้องมีความเป็น
กลางทางการเมือง 

6. ปฏิบัต ิตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูล และรวดเร็ว ข่าวสารของ
ทางราชการอย่างเคร่งครัดและ
รวดเร็ว 

- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระ
ราช บัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสาร อย่างครบถ้วนถูกต้อง 
ทันการณ์ และให้ตรงกับความ
ต้องการของผ ู ้ร ับบร ิการอย่าง
ครบถ้วน  โดยคำนึงถึงประโยชน์
ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืน
ใด  จากผ ู ้ มาต ิดต ่อขอข ้อมู ล
ข่าวสาร 
- ปกปิดบิดเบือนข้อเท็จจริงของ
ข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็น
การละเว้น หรือละเมิดการปฏิบัติ



ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทำ
ให้ผู้มาติดต่อราชการ ได้รับความ
เสียหาย 

๗. มุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของงานรักษา
ค ุณภาพ และมาตรฐานแห่ ง
วิชาชีพโดยเคร่งครัด 
 

-ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ โ ดยคำน ึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งข้ึน 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ
กับกระบวนงานที ่ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่
ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือ
ตามมาตรฐานเดิมที ่เคยปฏิบัติ
หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

ที่มา: สำนักงานก.พ./กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

 

 

   ร้อยตร ี

                                  (กวี   ศรีดาธรรม) 

                        นายกเทศมนตรีตำบลนาหนองทุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การขับเคลือ่นจริยธรรม 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม อำเภอนากลาง จงัหวดัหนองบวัลำภู 

กิจกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 

- การประชุมพนักงานเทศบาล ประจำเดือน เมษายน ในวันที่ ๒๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๙ 

วิธีการ : - แสดงการดำเนินการ หรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ประกอบด้วย การขับเคลื่อนจริยธรรม ทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานที่ซื่อสัตย์สุจริตอย่างชัดเจน 

- เป็นการดำเนินการ ปี ๒๕๖๙ 

การประชุมพนักงานเทศบาล ประจำเดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม นำโดยร้อยตรีกวี  ศรีดาธรรม นายกเทศมนตรีตำบลนาหนองทุ่มได้จัดการ 
ประชุมพนักงานเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม ประจำเดือน พ.ศ.๒๕๖๙ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ประเด็นการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและศจามโปร่งใสภายในหน่วยงาน การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ การนำนโยบาย NO Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กำหนดมาตรการเพื่อจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และการ
ทุจริตประพฤติมิชอบการแสดงเจตจำนง สุจริตในการบริหารงานและร่วมปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์ต้าน
ทุจริตของผู้บริหารและบุคลาการ การขับเคลื่อน จริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม Do's & Don'ts ของ
เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงานเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
และย้ำเตือนถึงนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล การยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง และตามประมวลจริยธรรมของพนักงาน ระเบียบวิธีปฏิบัติต่างๆ เป็น
สำคัญ พร้อมทั้งให้พนักงานตระหนักถึงภัยของการทุจริต และสามารถคิดแยกแยะประโยขน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวมได้เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส
พร้อมที่จะปฏิบัติงาน และมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นร่วมกัน 

ผลการฝกึอบรมหรอืผลการจดักจิกรรมสง่เสรมิจรยิธรรม 

เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม สรุปและ 
วิเคราะห์ผลการดำเนินงานในรูปแบบ Do's & Don'ts สิ่งที่บุคลากร เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม ดำเนินการแล้ว
ส่งผลดีต่อภาพลักษณ์ และประสิทธิภาพการทำงาน ถือเป็นเครื ่องมือสำคัญในการเปลี ่ยน "ค่านิยม" ให้
กลายเป็น "การปฏิบัติ" ที่จับต้องได้ 

จากการประเมินผลการจัดกิจกรรมส่วนใหญ่ พบว่าเจ้าหน้าที่มีคนใจพังในประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นมากขึ้นโดยผลลัพธ์ที่ได้, ด้านทัศนคติ: ลดความคิดที่ว่า "เรื่องเล็กน้อยไม่เป็นไร" เช่น การนำของ
หลวงไปใช้ส่วนตัว, ด้านพฤติกรรม: มีความระมัดระวังในการใช้อำนาจหน้าที่มากขึ้น โดยเฉพาะจุดที่เสี่ยงต่อ
การทุจริต 

Do's: สิ่งที่ควรทำ (พฤติกรรมที่พึงประสงค์) การส่งเสริมจริยธรรมในเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม มุ่งเน้นให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ ดังนี้:  



-ความซื่อสัตย์: ปฏิบัติหน้าที่ตรงไปตรงมาตามระเบียบ โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ส่วนตัว 

-บริการเป็นเลิศ: ให้บริการประชาชนเทศบาลตำบลนาหนองทุ่มด้วยความยิ้มแย้ม รวดเร็ว และ "เสมอ
ภาค” ไม่เลือกปฏิบัติว่าใครเป็นญาติใคร 

-ความโปร่งใส: พร้อมให้ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของทางราชการ และแจ้งข้อมูลโครงการต่างๆ ให้
ชาวบ้านทราบอย่างท่ัวถึง 

-ประโยชน์ส่วนรวม: คำนึงถึงผลประโยชน์ของเทศบาลตำบลนาหนองทุ่มมากกว่าประโยชน์ของตนเอง
หรือพวกพ้อง 

Don'ts: สิ่งที่ต้องละเว้น (พฤติกรรมที่ต้องห้าม) จากการอบรมได้กำหนดข้อห้ามเพื่อป้องกันการผิดจริยธรรม 
ดังนี้: 

-ผลประโยชน์ทับซ้อน: ห้ามรับของขวัญ ของกำนัล หรือรับเลี้ยงอาหารจากผู้รับจ้างหรือผู้มาติดต่อ
ราชการ(No Gift Policy) 

-การใช้อำนาจในทางมิชอบ: ไม่ใช้ตำแหน่งกดดันหรือข่มขู ่ประชาชน หรือเอื ้อประโยชน์ให้กลุ่ม
การเมือง 

-การใช้ทรัพยากรผิดประเภท: ไม่นำรถยนต์ของเทศบาล  ไปใช้ในธุระส่วนตัว หรือนำวัสดุสำนักงาน
กลับไปใช้ที่บ้าน 

-การละเลยหน้าที่: ไม่ปล่อยให้งานคั่งค้างหรือประวิงเวลากจรให้บริการประชาชนโดยไม่มีเหตุผลอัน
สมควร 

ข้อเสนอแนะเพื่อความยั่งยืน 

การอบรมเพียงปีละครั้งอาจไม่เพียงพอ เทศบาลควรมีการกำกับดูแล โดยการยกย่องพนักงานที่เป็น 
แบบอย่าง เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผู้อื่นทำตาม และควรมีการทำแบบทดสอบจริยธรรมแบบสั้นๆ ผ่านกลุ่มไลน์
องค์กร สม่ำเสมอ 

หัวใจสำคัญ: จริยธรรมไม่ใช่แค่ ข้อห้าม” แต่คือ “เกราะป้องกัน” ที่ทำให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานได้อย่าง
สบายใจ และสง่างาม 



 
 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมการขับเคลือ่นจรยิธรรมและการสง่เสริมจรยิธรรม 

ของเทศบาลตำบลนาหนองทุม่ 

Do's & Don'ts 
วันที่ ๒๔ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๙ ร้อยตรีกวี  ศรีดาธรรม  นายกเทศมนตรีตำบลนาหนองทุ่มพร้อมคณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ ของเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม เข้าร่วมประชุมสภาสมัย สามัญสมัยที่ ๑ ครั้ง
ที่ ๒ ประจำปี ๒๕๖๙ โดยในที่ประชุมมีการขับเคลื่อนจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม Do's & Don'ts และ
ภารกิจสำคัญของเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยประธานสภา รองประธานสภา 
สมาชิกสภา รองนายกเทศมนตรี  เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลนาหนองทุ่ม หัวน้าส่วนราชการ พนักงาน
เทศบาล  และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ๔๐ คน สำหรับประเด็นเกี่ยวกับ
การพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ นายกเทศมนตรีตำบลนาหนองทุ่ม และผู้เข้าร่วมประชุมได้แสดงเจตนารมณ์ 
เรื่อง Do's & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม โดยเน้นย้ำในการสร้างจิตสำนึกและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้บุคลากร
ของเทศบาลตำบลนาหนองทุ่มทุกคนเกิดความตระหนักในการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและ ความโปร่งใส นำไป
ขับเคลื่อนให้เกิดรูปธรรมเพ่ือให้ประชาชน ได้รับการบริการที่เป็นธรรมและโปร่งใส 

ผลการฝกึอบรมหรอืผลการจดักจิกรรมสง่เสรมิจรยิธรรม 

เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาล
ตำบลนาหนองทุ่ม วัตถุประสงค์หลักเพื่อป้องกันการทุจริตและยกระดับการบริการประชาชนโดยผลที่ได้จะ
สะท้อนผ่านดัชนีชี้วัดความโปร่งใส 

แนวทางที่ควรปฏิบัติ (Do's) สิ่งที่บุคลากรเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม ดำเนินการแล้วส่งผลดีต่อ
ภาพลักษณ์และประสิทธิภาพการทํางาน: 

- หัวใจบริการ: การต้อนรับและให้ข้อมูลแก่ประชาชนด้วยความสุภาพและรวดเร็วลดขั้นตอนที่ไม่
จำเป็น 

- ความโปร่งใส: การเปิดเผยข้อมูลโครงการจัดซื้อจัดจ้างและงบประมาณพัฒนาตำบลให้ประชาชน
ทราบผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์ 

- ความรับผิดชอบ: มาปฏิบัติราชการตรงเวลา และอุทิศตนให้กับงานในหน้าที่แม้จะเป็นช่วงนอกเวลา
ทำการในกรณีฉุกเฉิน (เช่น ภัยแล้ง หรือน้ำท่วมในพ้ืนที่) 

- ความซื่อสัตย์: การปฏิเสธการรับสินบนหรือของขวัญ (No Gift Policy) ในทุกเทศกาลเพื่อสร้าง
บรรทัดฐานที่เท่าเทียม 

แนวทางท่ีต้องละเว้น (Don'ts) พฤติกรรมที่เป็นความเสี่ยงต่อผิดจริยธรรมและต้องมีการเฝ้าระวัง: 

- ผลประโยชน์ทับซ้อน: ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์ให้แก่ญาติพี่น้องหรือพวกพ้องในการ
ทำสัญญาโครงการต่างๆ 

- การใช้ทรัพย์สินราชการผิดประเภท: ไม่นำรถยนต์ราชการหรืออุปกรณ์สำนักงานไปใช้ในธุระส่วนตัว 

 



- การเลือกปฏิบัติ: ไม่ให้บริการประชาชนโดยยึดหลักความใกล้ชิดหรือฐานะทางสังคม แต่ต้อง
ให้บริการทุกคน อย่างเสมอภาค 

- การละเลยหน้าที่: ไม่เพิกเฉยต่อคำร้องเรียนของชาวบ้าน หรือปล่อยให้กระบวนการอนุมัติอนุญาตล่า
ข้าเกินความจำเป็น 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


