
ขอ้มลูสถติิกรอบอตัรากำลัง กรอบมีเงนิ กรอบคนครอง 

จำแนกตามประเภทตำแหนง่ 

เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม อำเภอนากลาง จงัหวดัหนองบวัลำภู 
 

ประเภทตำแหนง่ กรอบอตัรากำลงั กรอบมเีงนิ กรอบคนครอง อตัราวา่ง(ตามงบ) 
1.พนกังานสว่นทอ้งถิน่     
*ประเภทบริหาร(ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 - 
*ประเภทอำนวยการ 10 10 6 4 
*ประเภทวิชาการ 13 13 7 6 
*ประเภททั่วไป 10 10 7 3 
2.พนกังานครเูทศบาล 10 10 5 5 
3.ลกูจ้างประจำ 1 1 1 - 
4.ผูด้แูลเดก็ 3 3 3 - 
5.พนกังานจา้งตามภารกจิ 18 18 14 4 
6.พนกังานจา้งทัว่ไป 26 26 25 1 

 93 93 70 23 
     

    ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

กรอบอัตรากำลัง 3 ป ี (2567 - 2569) 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภ ู

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี เริ่ม-สิ้นสุด) 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
 

ข้อมูลสถิติผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

หมายเหต ุ

ได้จัดสรร ผลการใช้จ่าย คงเหลือ 
1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีความพึงพอใจมากในด้าน 20,000 20,000  11-12 ตุลาคม 2568   งบประมาณไม่เพียงพอ ควรเพิ่มงบประมาณ  

 คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ินและ วิทยากร ด้านคุณภาพการให้       ต่อภาระค่าใช้จ่ายใน เพื่อให้เพียงพอต่อการ  
 บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้อง บริการฝึกอบรมด้านเนื้อหา       โครงการฯ การบริหารทรัพยากร  
 ถ่ินเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กร คิดเป็นร้อยละ98          
 สุจริต           
            
            
            

รวมทั้งสิ้น 20,000 20,000  
 

หมายเหต:ุ   ขอ้มลูบคุลากรเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม  ขา้ราชการ  ๔๖  คน  

                   คณะผูบ้ริหาร  ๕  คน   พนกังานจา้ง  ๔ ๗  คน 

                   สมาชิกสภาทอ้งถิ่น  ๑๒  คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


