
เอกสารแนบท้ายรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลนาหนอทุ่ม อำเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวลำภู 
..................................................... 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

 

ข้อเสนอแนะ 

 

1.ในการฝึกอบรมพนักงานเทศบาลประจำปีใน
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เนื่องจากงบประมาณมีไม่
เพียงพอ จึงไม่สามารถดำเนินโครงการฝึกอบรมได้ 

 

1.สามารถปรับเปลี่ยนจากการฝึกอบรมพนักงาน
เทศบาล เป็นการแจ้งให้ทราบรายบุคคลโดยจัดทำ
เอกสารประชาสัมพันธ์ เอกสารอื่นๆ หรือแจ้งทาง
วาจา การประกาศนโยบาย ฯลฯ เพ่ือให้พนักงาน
เทศบาลทราบถึงนโยบายการพัฒนาและบริหารงาน
ด้านบุคคล 
 

 

2.การหมอบหมายงานสำหรับพนักงานเทศบาลที่
กระจุกตัว เน้นรายบุคคล 

 

2.การมอบหมายงานที่ตรงตามหน้าที่ ที่รับผิดชอบ
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง หรือมีนโยบายที่จัดเจน
ในการมอบหมายงานการรวมงานที่มีลักษณะใกล้เคียง
กันเป็นกลุ่มงาน ส่วนราชการ เป็นต้น 
 

 

3.ขาดการบังคับบัญชาที่ชัดเจนระหว่างผู้บริหารและ
พนักงานเทศบาล 

 

3.ต้องกำหนดให้ชัดเจนในการบังคับบัญชาหรือสาย
งาน กลุ่มงาน ส่วนราชการ การแจ้งเป็นลายลักษณ์
อักษร 
 

 

4.อัตรากำลังคนกับงบประมาณอาจขัดแย้งกัน
เนื่องจากมีการรับพนักงานหลายตำแหน่ง แต่
งบประมาณไม่เพียงพอหรือเกินที่อัตรากำหนดไว้ 

 

4.ต้องกำหนดแผนอัตรากำลังให้ชัดเจน หากมี
ตำแหน่งใดที่สมควรยุบก็ยุบ การรับพนักงานจ้างควร
เป็นไปเท่าที่จำเป็น 
 

 

  ...................................... 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

งานการเจ้าหน้าที่   
สำนักปลัดเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม  

วันที่  8  มีนาคม  2566 
 


