
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปี 2566 
เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม  อำเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวลำภู 

 
ประเด็น
นโยบาย 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/กิจกรรม/

งบประมาณ 
ด้านการ
วางแผน
กำลังคน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ปี เพ่ือใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รับรองภารกิจ
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.จัดทำและดำเนินการสรร
หาข้าราชการ พนักงานจ้าง 
การทดแทนอัตรากำลัง  
-การดำรงตำแหน่งใน
ระดับสูงขึ้น 
-การบรรจุแต่งตั้ง /การ
โอนย้าย 

-ดำเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง เพ่ือกำหนดตำแหน่ง
ใหม่รองรับภารกิจของหน่วยงาน
และการพิจารณาปรับปรุงภาระ
งานให้สอดคล้องกับส่วนราชการ 
จัดทำอัตรากำลังให้เหมาะสมกับ
อำนาจหน้าที่ของเทศบาล ตาม
พระราชบัญญัติของเทศบาล พ.ศ. 
2496 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 13 
พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติแผน
ขั้นตอนการกระจายอำนาจแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
-การดำเนินการสรรหา การสอบ
คัดเลือก กรณีพิเศษ 1 อัตรา 
-การดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น
เจ้าพนักงานสาธารณสุข เป็น
นักวิชาการสาธารณสุข 
-การบรรจุแต่งตั้ง 
1.ปลัดเทศบาล 
2.ผู้อำนวยการกองช่าง 
3.นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
4.นักวิชาการเงินและบัญชี 
-การโอนย้าย 
1.นักสันทนาการ 
2.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

-มีแผนอัตรากำลังที่เป็น
ปัจจุบัน และเหมาะสมกับ
ภารกิจของงาน  
-มีโครงสร้างการบริหารและ
ระบบงานที่มีความเหมาะสม 
ไม่ซ้ำซ้อน 
รายละเอียดงบประมาณ 
-เงินเดือนข้าราชการ         
(ต.ค.56-มี.ค.66) 
5,367,540.- 
เงินเดือนลูกจ้างประจำ      
(ต.ค.56-มี.ค.66)  
154,020.- 
เงินเดือน พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (ต.ค.56-มี.ค.66)  
1,606,220.- 
เงินเดือนพนักงานจ้างทั่วไป 
(ต.ค.56-มี.ค.66) 
1,404,000.- 
รายละเอียดงบประมาณ 

-ไม่มี- 
 
 



ประเด็น
นโยบาย 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/กิจกรรม/

งบประมาณ 
ด้านการ
วางแผน
กำลังคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.รับสมัครคัดเลือก สรรหา
คนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน
เพ่ือบรรจุ แต่งตั้งเข้ารับ
ราชการ หรือ ประกาศรับ
โอนย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่
ว่างหรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่
สูงขึ้น 
 
 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการใน
การดำเนินการสรรหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.พัฒนาระบบฐานข้อมูล   
บุคลากรเพ่ือวางแผน
อัตรากำลังให้มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 
 

-ประกาศเทศบาลตำบลนาหนอง
ทุ่ม เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อ
การสรรหาและการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนา
หนองทุ่ม 
-ประกาศเทศบาลตำบลนาหนอง
ทุ่ม 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือก
พนักงานเทศบาลเพ่ือเปลี่ยนสาย
งานตำแหน่งประเภททั่วไป 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ  
-คำสั่งเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม   
ที่ 749/2564 เรื่อง การแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการสอบ
คัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อ
เปลี่ยนสายงานตำแหน่งประเภท
ทั่วไปเป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ ลว.26 ต.ค.64 
-คำสั่งเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม  
ที่ 866/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุ
พิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน
กรณีบรรจุบุคลากรในสังกัด
เทศบาลที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 เข้ารับราชการเป็น
กรณีพิเศษ 
-ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม 
เพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้ครบถ้วน
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 

รายละเอียดงบประมาณ 
-ไม่มี- 

 
 
 
รายละเอียดงบประมาณ 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
รายละเอียดงบประมาณ 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดงบประมาณ 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น
นโยบาย 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/กิจกรรม/

งบประมาณ 
ด้านการ
พัฒนา
บุคลากร 
 

1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจำปีและดำเนิน
ตามแผนนโยบายให้สอดคล้อง
ตามความจำเป็น 
 
 
 
 
2.กิจกรรมประชุมเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใส ของ
เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร
มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 
 

-มีการดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ประเภททุกระดับ มีส่วนร่วมใน
การผลักดันให้บรรลุวัตถุประสงค์
ต่อไป 
-ดำเนินการจัดกิจกรรมการ
ประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส ของ
เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม 
ประจำปีงบประมาณ 2566 โดย
มีกลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม และ
สามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.นายเกชา เขียวโพธิ์ 
ปลัดเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม 
เข้าร่วมอบรมโครงการเสริมสร้าง
ความรู้ด้านกฎหมายและ
สมรรถนะทางการบริหาร ตาม
ประกาศ ก.ถ. เรื่องการงานบุคคล 
(ฉบับที่4) เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ รุ่นที่ 6 
2.นางสาวชนิดาภา สวนโต 
3.นางสาวนิศรา หัสรินทร ์
4.นางสาวปวีณา ผาบจันดา
โครงการปฐมนิเทศข้าราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ดำเนินการจัดส่งเจ้าหน้าที่
เข้ารับการฝึกอบรมตรงตาม
สายงานที่รับผิดชอบและ
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
รายละเอียดงบประมาณ 
-ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ ตามเทศบัญญัติ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
จำนวน 100,000.- 
 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ “พ่ีสอนน้อง” 
จังหวัดหนองบัวลำภู ประจำปี 
พ.ศ 2566 
 



ประเด็น
นโยบาย 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/กิจกรรม/

งบประมาณ 
ด้านการ
พัฒนา
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านการ
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน 

4.ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับ
การอบรมตามหลักสูตรสาย
งานของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ดำเนินการประเมิน 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ใน
ความ ทักษะ และสมรรถนะ 

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ “พ่ีสอนน้อง” จังหวัด
หนองบัวลำภู ประจำปี พ.ศ 
2566 
5.จ่าเอกชวิน ดีรักษา เจ้า
พนักงานป้องและบรรเทาสา
ธารณภัย เข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ครูผู้สอนหลักสูตรว่ายน้ำเพื่อเอา
ชีวิตรอด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
มุ่งเน้นให้บุคลากรนำความรู้ที่ได้
ไปขับเคลื่อนและดำเนินการสร้าง
ทีมผู้ก่อการดี (MERIT MAKER) 
รวมถึงประยุกต์ใช้องค์ความรู้และ
ทักษะในการสอนเด็กและ
ประชาชนในพื้นท่ีของตนเองได้ฯ 
รุ่นที่ 1 
6.นางสาวนิศรา หัสรินทร์ 
นักวิชาการเงินและบัญชี เข้าร่วม 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “การบันทึกบัญชี
หน่วยงานภายใต้สังกัดของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
กิจการประปาสถานธนานุบาล 
สถานีขนส่ง และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ โดยใช้ไฟล์ Excel 
แบบอัตโนมัติ ในการจัดทำงบ
ทดลองประจำเดือน 
ปีงบประมาณ 2566” รุ่นที่ 9 
1.มีการดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั้นกรอง และ
พิจารณากลั้นกรองในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างคุณภาพและ
เป็นรูปธรรม  
รายละเอียดงบประมาณ 

-ไม่มี- 
 



 

ประเด็น
นโยบาย 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/กิจกรรม/

งบประมาณ 
ด้านการ
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
ด้านการ
ส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัย
ของบุคลากร
ในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.จัดให้มีกระบวนกร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ที่เป็นธรรมเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 
 
 
1.แจ้งบุคลากรในหน่วยงาน
ให้รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับของ
เทศบาลตำบลนาหนอทุ่ม ว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น  
2.ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
งานให้ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติงาน 
รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และผู้ดูแด ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 

2.มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
3.ดำเนินตามขั้นตอนการประเมิน
อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 
สามารถตรวจสอบได้ 
-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น  
-ดำเนินการแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่ ตามคำสั่ง
เทศบาลตำบลนาหนองทุ่มที่ 
550/2565 เรื่องการแบ่งงาน
และมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างเทศบาลตำบลนา
หนองทุ่ม ลว 9 ส.ค. 2565  
-มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
งาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจรติของเทศบาลตำบลนา
หนองทุ่ม 2566-2570 
-มีผลการดำเนินงานตามแผน
แผนปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของ
เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม   
ปี 2566 

 
 
 
 
 
 
-ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานทุกระดับ เข้าร่วม
ฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
เพ่ือนำความรู้ที่ได้ในการ
ฝึกอบรมมาใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 
 
รายละเอียดงบประมาณ 

-ไม่มี- 
 

 



ประเด็น
นโยบาย 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/กิจกรรม/

งบประมาณ 
ด้านพัฒนา
และส่งเสริม
คณภาพชีวิต
ให้มีความ
เหมาะสมและ
ตรงกับความ
ต้องการของ
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดี บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมใน
การทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานใน
การปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาย 
-จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
สาธารณะหรือกิจกรรมจิตอาสา
ของเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม 

-จัดสวัสดิการ ทรัพยากรต่างๆ
เพ่ือสร้างแรงจูงใจแก่พนักงาน
รวมทั้งสวัสดิการตามสิทธิที่
ควรจะได้รับ 
รายละเอียดงบประมาณ 

-ไม่มี- 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรประจำปี 
ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตารางการส่งพนักงานเทศบาลตำบลนาหนองทุ่มเข้าร่วมอบรม ประจำปรงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ลำดับที่ รายชื่อผู้เข้าร่วมอบรม หลักสูตรที่อบรม สถานที่/ระยะเวลา 

1 นายเกชา เขียวโพธิ์ 
ตำแหน่ง ปลัดเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม 

เข้าร่วมอบรมโครงการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายและ
สมรรถนะทางการบริหาร ตามประกาศ ก.ถ. เรื่องการงาน
บุคคล (ฉบับที่4) เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ รุ่นที่ 6 
 

ระหว่างวันที่ 24-26 มกราคม พ.ศ.2566 
ณ โรงแรมนภาลัย อำเภอเมืองอุดรธานี 

จังหวัดอุดรธานี 

2 นางสาวชนิดาภา สวนโต 
ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

โครงการปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ “พ่ีสอนน้อง” จังหวัดหนองบัวลำภู ประจำปี พ.ศ 
2566 

 

ระหว่างวันที่ 1-3 มีนาคม พ.ศ. 2566 ณ 
โรงแรมสยามแกรนด์อำเภอเมืองอุดรธานี 

จังหวัดอุดรธานี  

3 นางสาวนิศรา หัสรินทร์ 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

โครงการปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ “พ่ีสอนน้อง” จังหวัดหนองบัวลำภู ประจำปี พ.ศ 
2566 

 

ระหว่างวันที่ 1-3 มีนาคม พ.ศ. 2566 ณ 
โรงแรมสยามแกรนด์อำเภอเมืองอุดรธานี 

จังหวัดอุดรธานี  

4 นางสาวปวีณา ผาบจันดา  
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

โครงการปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ “พ่ีสอนน้อง” จังหวัดหนองบัวลำภู ประจำปี พ.ศ 
2566 

 

ระหว่างวันที่ 1-3 มีนาคม พ.ศ. 2566 ณ 
โรงแรมสยามแกรนด์อำเภอเมืองอุดรธานี 

จังหวัดอุดรธานี  

5 จ่าเอกชวิน ดีรักษา  
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องและบรรเทา 
สาธารณ 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนหลักสูตรว่ายน้ำ
เพ่ือเอาชีวิตรอด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งเน้นให้บุคลากรนำ
ความรู้ที่ได้ไปขับเคลื่อนและดำเนินการสร้างทีมผู้ก่อการดี  
(MERIT MAKER) รวมถึงประยุกต์ใช้องค์ความรู้และทักษะใน
การสอนเด็กและประชาชนในพ้ืนที่ของตนเองได้ฯ รุ่นที่ 1 

ระหว่างวันที่ 15-17 มีนาคม 2566 ณ 
สระว่ายน้ำ สนามกีฬาองค์การบริหารส่วน

จังหวัดขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 



6 นางสาวนิศรา หัสรินทร์  
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 

6.นางสาวนิศรา หัสรินทร์ นักวิชาการเงินและบัญชี เข้าร่วม 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การบันทึกบัญชี
หน่วยงานภายใต้สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปาสถานธนานุบาล 
สถานีขนส่ง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ โดยใช้ไฟล์ 
Excel แบบอัตโนมัติ ในการจัดทำงบทดลองประจำเดือน 
ปีงบประมาณ 2566” รุ่นที่ 9 

 

ระหว่างวันที่ 17-19 มีนาคม พ.ศ.2566 ณ 
โรงแรมเจริญธานี อำเภอเมืองขอนแก่น 

จังหวัดขอนแก่น  

 


