
การดำเนนิการตามมาตรฐานการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
รายงานผลการดำเนนิการมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 

เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วธิกีารดำเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนนิการ ขอ้เสนอแนะ ผลลัพธ/์ความสำเรจ็ของ
การดำเนนิการ 

1. การปรับปรุง
การทำงาน 

1. จัดประชุมเพ่ือทบทวน
กระบวนงาน 
2. จัดทำแผนผังกระบวนการลด
ขั้นตอนการทำงานที่ไม่จำเป็น ลด
ระยะเวลาการให้บริการ
ประชาชน และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 

สำนักปลัดฯ ม.ค. - มี.ค.67 1. จัดประชุมคณะผู้บริหาร 
พนักงานทุกส่วนงานเพ่ือ
ทบทวนกระบวนงานในการ
ให้บริการประชาชน เพ่ือให้
การปฏิบัติเป้นไปอย่าง
สะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่ไม่จำเป็น  
2. ทุกส่วนงานได้ดำเนินการ
จัดทำแผนผังขั้นตอนการ
ทำงานที่ไม่จำเป็น ลด
ระยะเวลาการให้บริการ
ประชาชนและ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ 

ต้องมีการกำชับ
การปฏิบัติ
หน้าที่ให้
เจ้าหน้าที่ได้
ปฏิบัติให้
เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่
กำหนดอย่าง
รวดเร็ว 

1. ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลการดำเนินงาน
ได้จากดเว็บไซต์ของ
เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม 
2. ประชาชนสามารถทราบ
ถึงข้ันตอนการมาขอรับ
บริการ 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 



2. การ
ให้บริการและ
ระบบ E-
Service 

1. ให้เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
คอยประสานส่วนราชการต่างๆ
เพ่ือติดตามข้อมูลข่าวสารของแต่
ละส่วนราชการว่ามีความ
เคลื่อนไหวอย่างไรหรือไม่ มี
ข้อมูล ระเบียบ กฎหมาย การ
จัดซื้อจัดจ้าง ปรับปรุงแก้ไข
หรือไม่ 

สำนักปลัดฯ ตุลาคม 2566 
ถึง กันยายน 
2567  

เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม
จัดให้มีการพัฒนาระบบ
ออนไลน์ สื่อ ประชาสัมพันธ์
เว็บไซต์เทศบาล อัพเดท
ข้อมูลข่าวสารของทาง
เทศบาลอยู่สม่ำเสมอ  

ไม่มี หน่วยงานมีช่องทางการ
สื่อสารและให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-
Service เพ่ือลดการใช้ดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติ
ในภารกิจหรือบริการนั้นๆ 
และต้องระบุขั้นตอนการ
ให้บริการไว้ในคู่มือหรือ
มาตรการให้บริการ 
 

3. แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 

จัดทำข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี เผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ภายในองค์กรรับทราบ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดย
ทำการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์
หน่วยงาน และจัดประชุม
บุคลากรในหน่วยงาน 

กองคลัง ต.ค.-ก.ย.67 1. ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล
แผนการใช้จ่ายผ่านหน้า
เว็บไซต์หน่วยงานและกลุ่ม
ไลน์เจ้าหน้าที่ 
2. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานเพื่อรับทราบข้อมูล
แผนหน่วยงาน 
3. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
รับทราบข้อมูลแผนการใช้
จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานประจำปี
งบประมาณ 

-ไม่มี ผลการประเมิน ITA ปี 
2567  คะแนนเพ่ิมขึ้น
จากปี 2565-66 สะท้อน
ให้เห็นว่าบุคลากรภายในมี
การรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา
พัสดุประจำปี 
 
 
 

       
       



 


