
 

 

 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม  

อ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภ ู

 

 

      

 

 

 

      

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  



ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม อ าเภอนากลาง จงัหวัดหนองบัวล าภ ู

        ตามประกาศส านักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดดู่        
มี คะแนน 97.58 คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ระดับ  ผ่านดี  โดยมีผลการประเมินเมื่อจ าแนกคะแนนราย
ตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 
ปี 2568 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 

IIT 

I1 การปฎิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในเทศบาลต าบลนาหนองทุ่มของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

94.54 เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม มีการปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ประชาชนผู้ติดต่อราชการเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาตามท่ีกรอบ
ระยะเวลาการด าเนินการที่กฎหมายได้ก าหนดไว้และไม่มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่อย่างไรก็ดี
หน่วยงานยังต้องคงประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละข้ันตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการและประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
นอกจากนี้ควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท า
เป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตาม
ความเหมาะสมต่อไป 

I2 ในเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม มีเจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มา
รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

94.54 

I3 เจ้าหน้าที่ในเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม มี
การเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่ 

98.43 

OIT o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้าง
วัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

100 บุลลากรภายในหน่วยงานทุกคน ควรมีส่วนร่วมในการด าเนินการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ 
ต่าง ๆ เช่น Social Network ของหน่วยงาน เป็นต้น  
 

 ส่วนที่ 1 



เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 
ปี 2568 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 
OIT 

O6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 

100 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเต็ม 100 จึงควร
รักษามาตรฐานระดับคะแนนไว้ และเน้นย้ าการมอบหมายเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง ในการน าเข้าข้อมูลให้ครบถ้วนภายในกรอบระยะเวลาการ
ประเมิน ตลอดจนเป็นไปหลักเกณฑ์ของการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

O7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 
2567 

100 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการตามภารกิจและระบบ E-Service 

EIT E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

100 ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานส่วนใหญ่ เห็นว่า
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม มีการปรับปรุงการด าเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชนปฏิบัติราชการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ตลอดจนมีการอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนด้วยการ
ให้บริการออนไลน์ระบบ  E-Service  และประชาสัมพันธ์ การให้บริการ
ออนไลน์ระบบ E-Service  ให้ประชาชนรับทราบมากขึ้น 

OIT O10  E-Service 100 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเต็ม 100 จึงควร
รักษามาตรฐานระดับคะแนนไว้ และเน้นย้ าการมอบหมายเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง ในการน าเข้าข้อมูลให้ครบถ้วนภายในกรอบระยะเวลาการ
ประเมิน ตลอดจนเป็นไปหลักเกณฑ์ของการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

O11  ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

EIT 

E4 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สมารถเข้าถึงได้ง่ายมากน้อยเพียงใด 

96.88 ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความ
ชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ

97.40 



เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 
ปี 2568 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ทราบอย่างชัดเจน ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการ
เข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบันและควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อชักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ -สอบถาม
ข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากข้ึน รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน 
เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ 
Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่ 
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

E6  เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารตอบข้อซักถาม
หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

98.18 

OIT O1 โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ 100 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเต็ม 100 จึงควร
รักษามาตรฐานระดับคะแนนไว้ และเน้นย้ าการมอบหมายเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง ในการน าเข้าข้อมูลให้ครบถ้วนภายในกรอบระยะเวลาการ
ประเมิน ตลอดจนเป็นไปหลักเกณฑ์ของการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 

O3 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

IIT 

I10 หน่วยงานมีเจ้าหน้าที่ท่ีขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

73.33 บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบขั้นตอนการขออนุญาตยิมทรัพย์
สินราชการของเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม หรือขาดการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพ่ือนประโยชน์ส่วนตัว 
ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ 
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ 

I11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่น า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

96.94 

I12  หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

89.17 



เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 
ปี 2568 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

IIT 

I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

91.39 บุคลากรส่วนใหญ่ในหน่วยงานมีความเห็นว่าการใช้จ่ายงบประมาณ และ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานมีความโปร่งใส เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ
ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือ

การจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

95.56 

 
OIT 

O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 2568 

100 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเต็ม 100 จึงควร
รักษามาตรฐานระดับคะแนนไว้ และเน้นย้ าการมอบหมายเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง ในการน าเข้าข้อมูลให้ครบถ้วนภายในกรอบระยะเวลาการ
ประเมิน ตลอดจนเป็นไปหลักเกณฑ์ของการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ. 2567 
100 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

IIT 
 

I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่ง
ให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด 

100 บุคลากรในหน่วยงานบางราย เคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งให้ท าธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชาดังนั้น หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกท่ีดี
ในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม  

OIT O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อน
จริยธรรม 

100 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเต็ม 100 จึงควร
รักษามาตรฐานระดับคะแนนไว้ และเน้นย้ าการมอบหมายเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง ในการน าเข้าข้อมูลให้ครบถ้วนภายในกรอบระยะเวลาการ



เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 
ปี 2568 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเมิน ตลอดจนเป็นไปหลักเกณฑ์ของการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตราการในการแกไ้ขป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

IIT 

I14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของ
ท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได ้มากน้อยเพียงใด 

91.11 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเต็ม 100 จึงควร
รักษามาตรฐานระดับคะแนนไว้ และเน้นย้ าการมอบหมายเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง ในการน าเข้าข้อมูลให้ครบถ้วนภายในกรอบระยะเวลาการ
ประเมิน ตลอดจนเป็นไปหลักเกณฑ์ของการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

88.89 

OIT 

O21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้าง
วัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

100 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเต็ม 100 จึงควร
รักษามาตรฐานระดับคะแนนไว้ และเน้นย้ าการมอบหมายเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง ในการน าเข้าข้อมูลให้ครบถ้วนภายในกรอบระยะเวลาการ
ประเมิน ตลอดจนเป็นไปหลักเกณฑ์ของการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยา 

100 

O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้
หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568 

100 

O24 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

100 

 


