
 

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม อ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯรักษาระดับผลการประเมิน และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็น
ข้อค าถามดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค ำถำม ระดับ 
คะแนน 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา
มากน้อยเพียงใด 

92.50 ข้อค ำถำมที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ มาก
น้อยเพียงใด 
สำเหตุเกิดจำก : 
มีการสับสนในล าดับคิวการรับบริการ 
แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ : 
หน่วยงานจะต้องมีการด าเนินการตามมาตรการ
ยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีประสิทธิภาพอย่าง
สม่ าเสมอเพ่ือรักษามาตรฐานคะแนนให้อยู่ในระดับดี 

i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ มาก
น้อยเพียงใด 

91.11 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม่ 

100 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวช้ีวัดที ่2 การใช้งบประมาณ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ รักษาระดับผลการประเมิน และพัฒนาการด าเนินงาน ราย

ประเด็นข้อค าถามดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค ำถำม ระดับ 
คะแนน 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

91.39 ข้อค ำถำมที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
สำเหตุเกิดจำก : 
การใช้จ่ายงบประมาณคาดเคลื่อนจากแผน 
แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ : 
หน่วยงานจะต้องด าเนินการรักษามาตรฐานในการใช้
จ่ายงบประมาณ โดยต้องค านึงถึงความคุ้มค่า เป็นไป
ตามวัตถุประสงค ์ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือพวก
พ้อง เพ่ือรักษามาตรฐานคะแนนให้อยู่ในระดับดี 

i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

96.67 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 

95.56 

 
ตัวช้ีวัดที ่3 การใช้อ านาจ  
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ รักษาระดับผลการประเมิน และพัฒนาการด าเนินงาน ราย
ประเด็นข้อค าถามในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค ำถำม ระดับ 
คะแนน 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 

i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ท าธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมาก
น้อยเพียงใด 

98.61 ข้อค ำถำมที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา ของท่านสั่งให้ท าในสิ่งที่
เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด 
สำเหตุเกิดจำก : 
มีการสับสนในข้อกฎหมานบางประการ 
แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ : 
หน่วยงานจะต้องมีการด าเนินการในเรื่อง การ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ จะต้อง
โปร่งใสและเป็นธรรม  

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา ของท่านสั่งให้ท าในสิ่ง
ที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมาก
น้อยเพียงใด 

98.06 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการ
ให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

98.61 

 
 



ตัวช้ีวัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และรักษาระดับผลการประเมิน พัฒนาการด าเนินงาน ราย
ประเด็นข้อค าถาม ในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค ำถำม ระดับ 
คะแนน 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 

i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืม
หรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่างถูกต้องตาม
ขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

73.33 ข้อค ำถำมที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือ
ขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่างถูกต้องตาม
ขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 
สำเหตุเกิดจำก : 
การคุมพัสดุที่คลาดเคลื่อน 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :  
หน่วยงานต้องก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ และมีมาตรการควบคุมดูแล
ไม่ให้เจ้าหน้าที่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้โดย
ไม่ชอบ เพ่ือรักษามาตรฐานระดับคะแนนให้อยู่ใน
ระดับด ี 

i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยน า
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

96.94 

i12 การก ากับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของ
หน่วยงาน สามารถป้องกันการน าทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อย
เพียงใด 

89.17 

 
ตัวช้ีวัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ รักษาระดับผลการประเมิน และพัฒนาการด าเนินงาน ราย
ประเด็นข้อค าถาม ในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค ำถำม ระดับ 
คะแนน 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อย
เพียงใด 

94.17 ข้อค ำถำมที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใดหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 
สำเหตุเกิดจำก : 
การประชาสัมพันธ์ที่ยังไม่ชัดเจน 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :  
หน่วยงานต้องให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต
มีการส่งเสริมการให้ข้อมูล แจ้งเบาะแส และต้องมี
มาตรการลงโทษอย่างจริงจัง  

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้ มากน้อย
เพียงใด 

91.11 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใดหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

88.89 



 
ตัวช้ีวัดที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน  
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค ำถำม ระดับ 
คะแนน 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

97.92 ข้อค ำถำมที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 
สำเหตุเกิดจำก : 
มีเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :  
หน่วยงานจะต้องมีนโยบายที่ชัดเจน ให้เจ้าหน้าที่ผู้
ให้บริการปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ก าหนด ไม่เลือกปฏิบัติ หากพบกรณีมี
การเรียกรับสินบนให้ด าเนินการลงโทษทันที  

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและ
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

98.18 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100 

 
ตัวช้ีวัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ าโดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค ำถำม ระดับ 
คะแนน 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

96.88 ข้อค ำถำมที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
สำเหตุเกิดจำก : 
ระบบที่ยังมีความซับซ้อนเล็กน้อย 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :  
หน่วยงานต้องด าเนินการตามแนวทางการยกระดับ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ภายในหน่วยงาน เพ่ือรักษา
มาตรฐานคะแนนให้คงอยู่ในระดับดี  

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

97.40 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

98.18 

 

 
 



ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมิน ฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถาม ในประเด็นข้อ
ค าถามดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค ำถำม ระดับ 
คะแนน 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

95.84 ข้อค ำถำมที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
สำเหตุเกิดจำก : 
เนื่องจากบุคคลภายนอกยังไม่เข้าใจขั้นตอนการท างาน
ของหน่วยงาน 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :  
หน่วยงานต้องด าเนินการตามแนวทางการยกระดับ
การปรับปรุงระบบการท างาน  

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

97.40 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

97.66 

 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค ำถำม ระดับ 
คะแนน 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 

o1 โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ 100 ข้อค ำถำมที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
ทุกข้อค าถามได้คะแนนในระดับ 100 คะแนน 
สำเหตุเกิดจำก : 
เนื่องจากหน่วยงานได้น าผลการวิเคราะห์และแนว
ทางการยกระดับการประเมิน ของปีงบประมาณ 
2567 มาด าเนินการ จึงท าให้ระดับคะแนนเพ่ิมสูงขึ้น 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :  
หน่วยงานต้องด าเนินการตามแนวทางการยกระดับ
การปรับปรุงระบบการท างาน เพ่ือรักษามาตรฐาน
คะแนนให้คงอยู่ในระดับดีเยี่ยมต่อไป 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
o3 ข้อมูลการติดต่อ 100 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
o6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 

100 

o7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567 100 
o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 
o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100 

o10 E–Service 100 



o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 2568 

100 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

100 

o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 100 
o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 

100 

o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100 

o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมิน ฯ รักษาระดับผลการประเมิน และพัฒนาการด าเนินงานราย
ประเด็นข้อค าถาม ในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค ำถำม ระดับ 
คะแนน 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 

o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100 ข้อค ำถำมที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
ทุกข้อค าถามได้คะแนนในระดับ 100 คะแนน 
สำเหตุเกิดจำก : 
เนื่องจากหน่วยงานได้น าผลการวิเคราะห์และแนว
ทางการยกระดับการประเมิน ของปีงบประมาณ 
2567 มาด าเนินการ จึงท าให้ระดับคะแนนเพ่ิมสูงขึ้น 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :  
หน่วยงานต้องด าเนินการตามแนวทางการยกระดับ
การปรับปรุงระบบการท างาน เพ่ือรักษามาตรฐาน
คะแนนให้คงอยู่ในระดับดีเยี่ยมต่อไป 

o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา 

100 

o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ
สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ประจ าปี พ.ศ. 2568 

100 

o24 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 
2567 

100 

o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 



o26 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

100 

o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100 

o28 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 
2567 

100 

 

 



การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม อ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภ ู

 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน น าไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน การส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลนาหนองทุ่มให้ดีขึ้น จ านวน 1 ประเด็น และรักษามาตรฐานให้คงไว้ 3 ประเด็น ดังนี้ 
  มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลนาหนองทุ่มให้ดีขึ้น จ านวน 1 ประเด็น 
 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่

สอดคล้องกับมาตรการ 
 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 

ช่วงระยะเวลา ในการ
ด าเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

เ ท ศ บ า ล ค ว ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือเกิด
การรับรู้ เเละลดความสับสนถึง
ขั้ นตอนการด า เนิ น งาน เ เละ
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ตรงจุด 

1.จัดท าคู่ มือหรือแนวทางการ
ให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อ 

1.เผยแพร่คู่มือ/ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ ณ จุดรับบริการ เว็บไซต์
หน่วยงาน Facebook หน่วยงาน Line 
หน่วยงาน/บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ระหว่างตุลาคม 2568 
- ธันวาคม 2569 

ส านักปลัด 

 
  

 
  



มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม เพ่ือรักษามาตรฐานให้คงไว้ จ านวน 3 ประเด็น 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่

สอดคล้องกับมาตรการ 
 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 

ช่วงระยะเวลา ในการ
ด าเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

เทศบาลควรขับเคลื่อนกิจกรรมเเละ
การประชาสัมพันธ์ด้านจริยธรรมต่อไป
เพ่ือเป็นเเนวทางในการปฏิบัติงาน 

ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมของเทศบาลต าบล
นาหนองทุ่ม 
 

1. จัดท ามาตรการและขออนุมัติ
ด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ  
2. ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และช่อทาง
ในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับ
บุคลากรในองค์กรและสาธารณชน  
3. ประสานงานบุคคคลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการตามแนวทางและ
รูปแบบที่ก าหนด  
4. ด าเนินการเผยแพร่ประมาลจริยธรรม
เพ่ือให้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกาคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบข้อบังคับอ่ืนๆ 
ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
5. ด าเนินการการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็น
การทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้
และร่วมติดตาม 

ระหว่างตุลาคม 2568 
- ธันวาคม 2569 

ส านักปลัด 



ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่

สอดคล้องกับมาตรการ 
 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 

ช่วงระยะเวลา ในการ
ด าเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

เทศบาลควรจัดท าความเสี่ยงการทุจริต
ของหน่วยงานทุกๆ ปีเ พ่ือรับทราบ
ถึงเเนวทางหรือมาตรการเเก้ไขปัญหา
เเละปิดช่องโหว่สาเหตุที่น าไปสู่การ
ทุจริต 

มาตรการการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ าปี ของเทศบาล
ต าบลนาหนองทุ่ม  

1.จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการ
ต่อผู้มีอ านาจ 
2.จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
3.คณะท างานด าเนินการประเมินความ
เสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่ 
การด าเนินโครงการที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตในประเด็นสินบน 
4คณะท างานด าเนินการจัดท านวัตรกรรม 
/มาตรการ/ระบบ /แนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 
5ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความ
เสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยข้อมูลความ
เสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการและการ
ด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง บน
เว็บไซด์ของเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม 
และช่องทางอ่ืนๆ 

ระหว่างตุลาคม 2568 
- ธันวาคม 2569 
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เทศบาลควรเปิดมีช่องทางร้องเรียน
การทุจริตของหน่วยงานเเละหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูล

มาตรการการจัดการ เรื่ อง
ร้องเรียนการทุจริตของ 

1.จัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ

ระหว่างตุลาคม 2568 
- ธันวาคม 2569 

ส านักปลัด 



สถิติในเเต่ละปี เพ่ือเพ่ิมความโปร่งใส
ให้กับหน่วยงาน 

ของเทศบาลต าบลนาหนอง
ทุ่ม 
 

หน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงาย
ละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคล
ภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียด
ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ เป็นต้น 
2.ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงงาน
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
3.ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ โดย
แยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็น
การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
 

 


