
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสูก่ารปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 

 

 



 การนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ หมายถึง การวิเคราะห์แผนและจำแนกรายละเอียดโครงการพัฒนา

ท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทของแผนงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก่อนนำไปจัดลำดับความสำคัญ

และการคาดการณ์การดำเนินโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และนำไปสู่การดำเนินโครงการจรงิ 

ทั้งภารกิจหลักหลกัและภารกิจสนับสนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 

2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 มาตรา 50 และมาตรา 51 พระราชบัญญัติกำหนดขั้นตอนและการ

กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16ทั้งนี้ ภายใต้ความสอดคล้องกับแผนพฒันา

ระดับชาติ (ยุทธศาสตร์ชาติ) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาและยุทธศาสตร์กลุ ่มจังหวัด 

แผนพัฒนาและยุทธศาสตร์จังหวัด แผนพัฒนาและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และ

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ ทั้งนี้ ความสอดคล้องต้องประกอบด้วยช่วงระยะเวลาเดียวกัน 

รายละเอียดโครงการ (ช่ือโครงการ เป้าหมายโครงการ การใช้งบประมาณที่เหมาะสม และการติดตามตรวจสอบการ

ดำเนินงาน และการประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินงานแก่สาธารณะ) 

 สำหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินของเทศบาลตำบลนาหนองทุ่มประกอบด้วย 4 

ยุทธศาสตร์ ดังนี ้

 1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถ่ินตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 การนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติตามแผนงานโดยมสี่วนราชการรบัผดิชอบตามมาตรฐานของงาน โดย

มีการจัดทำโครงการ การจำแนกโครงการตามยุทธศาสตร์ การนำโครงการไปบรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีเพื่อจะนำไปสู่การดำเนินการในระดับการปฏิบัติ  

 การนำโครงการจากแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ จะจำแนกตามแผนงานและรับผิดชอบโดยสว่นราชการ

ที ่ร ับผิดชอบแผนงานนั้น โดยเฉพาะอย่างยิ ่งโครงการที่ เป็นการบริการสาธารณะโดยตรง กล่าวคือ โครงการที่

รับผิดชอบโดยกองช่าง งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานจัดเก็บรายได้ งานสาธารณสุข งานบริหารงานสวดัิ

การสังคม งานพัฒนาชุมชน ฝ่ายการศึกษา และงานสันทนาการ ส่วนราชการเหล่านี้ล้วนรับผิดชอบการบริการ

ประชาชนโดยตรง เป็นงานหลักของหน่วยงานคือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม) นั้น 

 ทั้งนี ้ไม่เพียงแต่เป็นงานหลักของหน่วยงานเท่านั้น หากแต่เป็นงานสนับสนุนในบางโครงการ ซึ่งมีความสำคัญ

และจำเป็นต่อท้องถิ่นตามสภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ทั้งนี้จากการสำรวจปัญหาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน การสำรวจความพึงพอใจ การดำเนินการบางโครงการยังเป็นการดำเนินการที่เกินศักยภาพอาจ

ต้องขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่มีเครื่องมือ งบประมาณ ความพร้อม ความเช่ียวชาญมากกว่า โดยปกติจะเป็น

องค์การบริหารส่วนจังหวัด หากเป็นกรณีอื ่นๆ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นอาจดำเนินการขอเงินอุดหนุนจาก

หน่วยงานอื่นได้ เช่น จังหวัด หรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

 การนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติของเทศบาลตำบลนาหนองทุ่มมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 


